
Информация о выполнении Челябинскстатом мероприятий Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию 

коррупции на 2018 – 2020 годы за  2019 год 

 

N 

п/п 

Мероприятия Срок исполнения Количество проведенных мероприятий 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 

государственными гражданскими служащими Челябинскстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 Мониторинг принятых нормативных правовых 

актов Российской Федерации и по вопросам 

противодействия коррупции 

 

- 

1.2. Обеспечение действенного функционирования 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных 

государственных служащих Территориального 

органа Федеральной службы государственной 

статистики по Челябинской области, созданной для 

выполнения задач, поставленных перед 

Территориальным органом Федеральной службой 

государственной статистики по Челябинской 

области, и урегулированию конфликта интересов 

(далее - Комиссия) 

В течение 2019 г.      В  2019 году  Комиссией проведено 13 заседаний.  

     В повестках заседаний Комиссии были включены следующие 

вопросы:  

     - рассмотрение уведомлений государственных гражданских 

служащих Челябинскстата о возможности возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов (близкое родство 

(свойство), т.е. родственники государственных служащих, 

изъявили желание осуществлять работу по государственным 

контрактам, заключаемым Челябинскстатом при проведении 

обследований) – 49 уведомлений; 

     - анализ Реестра коррупционных должностей Челябинскстата с 

целью определения должностей, по которым информация о лицах 

их замещающих будет опубликована на официальном сайте 

Челябинскстата в сети «Интернет», в установленном порядке; 

- рассмотрение проекта Перечня коррупционно-опасных 

функций Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Челябинской области; 

   - оглашение  решений  руководителя  Челябинскстата               

Лосевой О.А. по протоколу предшествующего заседания 

Комиссии. 

1.3. Контроль за соблюдением лицами, замещающими 

должности в Челябинскстате, требований 

законодательства Российской Федерации о 

В течение 2019 г. 

 

     Нарушений установленного ограничения близкого родства или 

свойства при непосредственной подчиненности и 

подконтрольности в Челябинскстате не выявлено.  
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противодействии коррупции, касающихся 

предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, в том числе по привлечению таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения 

 

1.4 Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел федеральных государственных 

гражданских служащих, в том числе усилению 

контроля за актуализацией сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащихся в 

анкетах, представляемых в Челябинскстат при 

поступлении на федеральную государственную 

гражданскую службу, в целях выявления 

конфликта интересов (с учетом использования 

централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР) 

В течение 2019 г. 

 

     В Челябинскстате в первой половине 2019 года была 

проведена работа по сверке имеющихся в АСУКР данных с 

данными, представленными государственными гражданскими 

служащими и работниками Челябинскстата в новых анкетах. 

     Также системно проводится сверка с данными из АСУКР по 

родству, свойству, по лицам, желающим работать по 

государственному контракту для выполнения работ связанных со 

сбором и обработкой первичных статистических данных.  

     При проведении конкурсных процедур, по данным 

представленных претендентами анкет и документов 

контролируются сведения о наличии близкого родства или 

свойства с государственными гражданскими служащими 

Челябинскстата.  Данная работа проводится на постоянной основе 

с использованием АСУКР.  

     На заседании Коллегии Челябинскстата 24 апреля 2019 года 

начальником Административного отдела Должуковой М.Н. был 

сделан доклад «О выполнении работ по заполнению АСУКР и 

внедрению ЕИСУКС в работу кадровой службы 

Административного отдела». На коллегии было разъяснено 

руководящему составу Челябинскстата об изменениях, 

произошедших в работе кадровой службы в связи с введением в 

действие ЕИСУКС. Было осуществлено напоминание о том, что 

каждый государственный гражданский служащий обязан 

сообщать о произошедших изменениях в его учетных данных, а 

также в учетных данных его супруга (супруги), детей и иных 

близких родственников. 

 

1.5 Принятие мер по повышению эффективности 

реализации требований законодательства 

Российской Федерации о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, в 

организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Росстатом. 

 

- 
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1.6 Организация приема сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской 

службы, гражданскими служащими, работниками 

и членами их семей (с учетом использования 

централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР)). 

Обеспечение контроля за своевременностью 

представления указанных сведений. Размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

Федеральной государственной информационной 

системе "Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации." 

До 30 апреля 2019 г.      По сложившейся традиции, на заседании коллегии 

Челябинскстата 27 февраля 2019 г. с докладом «О соблюдении 

государственными гражданскими служащими ограничений и 

запретов. Порядок предоставления государственными 

гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих и 

членов своей семьи» выступил заместитель начальника 

Административного отдела (кадровая служба) Мельничук М.А. В 

докладе прозвучала информация о порядке сбора справок, об 

изменениях в порядке заполнения справок. Указано на 

обновленную электронную форму справок (версия СПО 

«Справки БК» 2.4.1). Также прозвучали ответы на возникшие при 

докладе вопросы. 

     В Административный отдел (кадровая служба) Челябинскстата 

в 2019 году  89  государственных гражданских служащих сдали 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей за 2018 год.  

     Все справки представлены в установленный 

законодательством срок. Кроме того, Административным 

отделом осуществлена загрузка справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственных гражданских служащих Челябинскстата и 

членов их семей за 2018 год в ЕИСУКС. 

      До проведения работ по загрузке данных в ЕИСУКС 

специально уполномоченный сотрудник Челябинскстата 

осуществил проверку данных на предмет наличия (отсутствия) 

существенных изменений в имущественном положении 

государственных гражданских служащих Челябинскстата и (или) 

членов их семей. 

1.7 Подготовка к опубликованию сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и размещение 

указанных сведений на официальном сайте 

Челябинскстата, в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

14 мая 2019 г.       Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера подготовлены и размещены на 

официальном сайте Челябинскстата в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 7 мая 2019 г. в 

отношении 30 государственных гражданских служащих в 

соответствии с приказом Росстата от 29 апреля 2014 г. № 280. 
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1.8 Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданскими 

служащими, работниками (с учетом использования 

централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР)) 

До 1 октября 2019 г.      Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

гражданскими служащими (с учетом использования 

централизованной автоматизированной системы управления 

кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР))  проведен. Замечаний не выявлено. 

По результатам проведенного анализа по каждому 

государственному гражданскому служащему подготовлен и 

представлен руководителю Челябинскстата доклад о результатах 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Все государственные 

гражданские служащие с Докладами ознакомлены под подпись. 

1.9 Организация и проведение проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

гражданскими служащими, работниками 

В течение 2019 г.      Проведена сверка сведений, представленных 

государственными гражданскими служащими в 2019 году со 

сведениями, представленными в прошлом году. 

     В 2019 году ПАО «Сбербанк» и ряд иных банков России начал 

выдавать гражданским служащим информацию в форме справок 

«Сведения о наличии счетов и иной информации».  

     Указанная справка содержит информацию: 

     - Сведения о наличии счетов; 

     - Сведения о ценных бумагах; 

     - Сведения о доходах по ценным бумагам; 

    - Сведения о наличии срочных обязательств финансового 

характера. 

     Оригиналы (или копии) данных справок государственные 

служащие представляли вместе со справками о доходах, что 

значительно ускорило работу по проверке и исключило 

необходимость формирования и направления письменных 

запросов в банковские учреждения. 

     Указанные справки содержат информацию в отношении 

счетов, имеющихся на отчетную дату, а также закрытых счетов, 

по которым в отчетном периоде был получен доход. 

     Также указывается вид счетов, суммы в рублях. 

     Сведения, представленные в банковских справках, также 

содержат информацию в отношении имеющихся на отчетную 

дату срочных обязательствах финансового характера (в том числе 

обязательств кредитной организации перед лицом, в отношении 
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которого представляются сведения) на сумму, равную или 

превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по 

которым являются государственные гражданские служащие, в 

отношении которых представляются сведения. 

     Наличие данных справок помогло оперативно и достаточно 

полно осуществить проверочные мероприятия финансового 

характера. 

  

1.10 Организация и проведение в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проверок по 

случаям несоблюдения государственными 

служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, а 

также применение соответствующих мер 

дисциплинарной ответственности 

В течение 2019г. В 2019 году в Челябинскстате проведены служебные проверки 

в отношении 4 государственных гражданских служащих по 

фактам несоблюдения ограничений, связанных с гражданской 

службой. 

Так, 3 государственных гражданских служащих 

Челябинскстата предварительно не уведомили представителя 

нанимателя о намерении близкого родственника выполнять 

работы на договорной основе, связанные с проведением 

федеральных статистических наблюдений. По результатам 

служебных проверок руководителем Челябинскстата принято 

решение о применении дисциплинарного взыскания в виде 

замечания к данным государственным гражданским служащим. 

В июне 2019 года была проведена служебная проверка в 

отношении государственного гражданского служащего 

Челябинскстата, нарушившего порядок выезда за пределы 

Российской Федерации. К нему также была применена мера 

дисциплинарной ответственности – замечание. 

1.11 Осуществление контроля за расходами 

гражданских служащих, работников в 

соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации 

В течение 2019г.      В рамках детального анализа представленных сведений 

специально уполномоченный сотрудник кадровой службы 

Административного отдела сопоставлял справки за отчетный 

период со справками за три предшествующих периода (в случае 

их наличия). При невозможности сопоставления сведений со 

справками за три предшествующих периода, сведения 

сопоставлялись со справками за имеющиеся периоды, а также со 

справками, поданными государственными гражданскими 

служащими при поступлении на государственную гражданскую 

службу. Вопросов по расходам не возникло. 

1.12 Осуществление контроля исполнения В течение 2019г. В 2019 году продолжилась работа по осуществлению контроля 
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гражданскими служащими Челябинскстата 

обязанности по предварительному уведомлению 

представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы, возможности 

возникновения конфликта интересов при 

осуществлении данной работы 

исполнения государственными гражданскими служащими 

Челябинскстата обязанности по уведомлению представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Контроль также осуществлялся в ходе проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, ситуаций возможного 

возникновения конфликта интересов при этом не выявлено. 

В 2019 году рассмотрено 4 уведомления о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу от государственных 

гражданских служащих Челябинскстата. 

1.13 Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению уведомлений гражданских 

служащих, работников о фактах обращения к ним 

в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение 2019 г.      За 2019 года уведомлений о фактах обращения к 

государственным гражданским служащим Челябинскстата в 

целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений в Административный отдел не поступало. 

1.14 Анализ случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

гражданские служащие, работники, осуществление 

мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также применение мер 

юридической ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

В течение 2019 г.      На Комиссии рассмотрено 1 уведомление государственного 

гражданского служащего о возможности возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов (близкое 

родство). Рассмотрев и обсудив перечень работ, которые должен 

был выполнять родственник государственного гражданского 

служащего, Комиссия усмотрела, что при исполнении 

государственным гражданским служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность может привести к 

конфликту интересов. Государственному гражданскому 

служащему рекомендовано принять меры по недопущению 

возникновения конфликта интересов. 

Меры юридической ответственности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, к гражданским 

служащим Челябинскстата в 2019 году не применялись из-за 

отсутствия оснований. 

1.15 Организация правового просвещения гражданских 

служащих, работников по противодействию 

коррупции (по вопросам соблюдения требований и 

положений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, ответственности за 

В течение 2019 г.      В целях правового просвещения гражданских служащих 

должностными лицами Административного отдела (кадровая 

служба) проводились консультации, разъяснения норм и 

положений законодательства по антикоррупционной тематике. 

В структурных подразделениях Челябинскстата регулярно 
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нарушение указанных требований, в том числе об 

установлении наказания за получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в 

связи с утратой доверия, а также изменений 

антикоррупционного законодательства) 

проводится производственно-экономическая учеба в целях 

ознакомления работников с изменениями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

     На заседании Коллегии Челябинскстата,  проведенного 13 

сентября 2019 г., в повестку включен вопрос по  

противодействию коррупции: «О работе по противодействию 

коррупции и по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликтов интересов в 

Челябинскстате». 

Кроме того, 12 декабря 2019 года на расширенном заседании 

коллегии Челябинскстата заместителем начальника 

Административного отдела (кадровая служба) Мельничук М.А. 

был озвучен доклад «О соблюдении государственными 

гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

установленных в целях противодействия коррупции». 

     В целях предотвращения случаев коррупции среди 

государственных гражданских служащих в Челябинскстате 

оформлен информационный стенд, на котором размещаются 

нормативные правовые акты о противодействии коррупции, 

антикоррупционный «телефон доверия», состав Комиссии и 

другая информация. Информация на стенде актуализируется по 

мере изменения законодательства Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции и (или) издания локальных 

актов Челябинскстата.  

     Кроме того, кадровая служба Административного отдела в 

день увольнения государственного гражданского служащего 

Челябинскстата, замещавшего коррупциогенную должность, 

знакомит под подпись с Уведомлением о необходимости в 

течение двух лет после увольнения с государственной 

гражданской службы при заключении трудовых договоров 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей 

службы.  

1.16 Организация повышения уровня квалификации 

гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В течение 2019 г.       В Челябинскстате все государственные гражданские служащие 

и вновь принятые сотрудники имеют Индивидуальный план 

профессионального развития федерального государственного 

гражданского служащего Челябинскстата. В данном плане 
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отражена потребность в дополнительном профессиональном 

образовании, отражается интересующая тематика обучения, что 

при наличии финансирования помогает оперативно составить 

список лиц для прохождения обучения с учетом приоритетов. 

     Также государственные гражданские служащие занимаются 

самообразованием. Изучают нормативную правовую базу, 

регламентирующую деятельность прохождения государственной 

гражданской службы и противодействия коррупции.   

1.17 Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые поступивших на государственную службу 

для замещения должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

В течение 2019 г.  

 

     Вновь принятые сотрудники включаются в отдельный список с 

целью прохождения обучения в течение 12 месяцев после 

поступления на службу.   

 1.18 Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на должности гражданской службы 

и руководителей подведомственных организаций, 

положений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, в том числе: об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения, о недопустимости возникновения 

конфликта интересов и путях его урегулирования, 

о соблюдении этических и нравственных норм при 

выполнении служебных (должностных) 

обязанностей, о недопущении получения и дачи 

взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

В течение 2019 г.     При поступлении на государственную гражданскую службу все 

сотрудники Челябинскстата в первый рабочий день (до допуска к 

работе) знакомятся с подборкой законодательных и локальных 

актов, в том числе связанных с антикоррупционным 

законодательством, под подпись. 

     По системе Челябинскстата Административный отдел 

(кадровая служба) рассылает информационные письма, на досках 

объявления вывешиваются предупреждения о запрете брать и 

дарить подарки в преддверии праздников. На доске объявлений в 

настоящее время размещена статья «О наказании при получении 

взятки». 

1.19 Осуществление комплекса мер по соблюдению 

гражданскими служащими, работниками 

ограничений, касающихся получения подарков, в 

том числе направленных на формирование 

негативного отношения к дарению подарков 

указанным служащим и работникам в связи с их 

должностным положением или в связи с 

В течение 2019 г.      В Челябинскстате организована работа по реализации 

постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 

2014 г. № 10 (в ред. Постановления Правительства Российской 

Федерации от 12 октября 2015 г. № 1089) «О порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
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исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». 

Все должностные лица Челябинскстата ознакомлены с указанным 

постановлением. На доске объявлений размещена 

соответствующая информация. 

     Ежегодно Административный отдел сообщает сотрудникам о 

необходимости соблюдения требований подпункта 3 пункта 1, 

пункта 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, пункта 6 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 

июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» о запрете дарить и получать 

подарки.  

     В 2019 года должностным лицам Челябинскстата, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, уведомлений о получении сотрудниками 

Челябинскстата подарков не поступало. 

1.20 Сбор, систематизация, рассмотрение обращений 

бывших гражданских служащих о даче согласия на 

замещение в организации должности на условиях 

трудового договора или на выполнение в данной 

организации работы (оказание данной организации 

услуг) на условиях гражданско-правового 

договора, если отдельные функции 

государственного управления в данной 

организации входили в должностные (служебные) 

обязанности гражданского служащего. Контроль 

соблюдения бывшими гражданскими служащими 

Росстата требований ст. 12 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" 

В течение 2019 г. 

(по мере поступления 

информации) 

Бывшие государственные гражданские служащие в 2019 году в 

Челябинскстат с соответствующим заявлением не обращались.  

1.21 Рассмотрение поступающих в Челябинскстат 

сообщений от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должность 

гражданской службы в Росстате 

В течение 2019 г. 

(по мере поступления 

информации) 

     В Челябинскстат поступили и рассмотрены сообщения 

работодателей о заключении трудового договора с гражданами, 

ранее замещавшими должности федеральной государственной 

гражданской службы в Челябинскстате – 5 сообщений. 

1.22 Внесение изменений в Кодекс этики и служебного  - 

consultantplus://offline/ref=8ABF74AD5DE25AED9F88D4B3B91F7CF3BE749E50D94C64CDCD298321F7F2015523F2279591DD19CE71A362BF0AA2C2E3C0C30875d6z7G
consultantplus://offline/ref=8ABF74AD5DE25AED9F88D4B3B91F7CF3BF759855DE4864CDCD298321F7F2015523F2279699D64D9F3DFD3BEF46E9CEE0D6DF0976714DC52EdFzEG
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поведения гражданских служащих Росстата 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Челябинскстата, мониторинг коррупционных 

рисков и осуществление мер по их минимизации 

2.1 Систематическое проведение оценок 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Челябинскстатом своих функций 

14 января 2019 г. 

 

      Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Челябинскстатом своих функций, проводилась. 

     Ежегодно Комиссией пересматривается и актуализуется Реестр 

коррупциогенных должностей Челябинскстата.  

    С этого года входит в систему составление (а в будущем 

пересмотр) списка коррупциогенных должностей, по которым 

информация о лицах их замещающих, подлежит опубликованию, 

в установленном порядке, на официальном сайте Челябинскстата 

в сети «Интернет». 

2.2 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Росстата, их 

проектов и иных документов с учетом 

мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики в целях выявления 

коррупционных факторов и последующего 

устранения таких факторов 

 

- 

2.3 Обеспечение участия независимых экспертов в 

проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Росстата и их 

проектов 

 

- 

2.4 Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

организации противодействия коррупции в 

Челябинскстате 

В течение 2019 г.      У Челябинскстата сложились хорошие рабочие отношения с 

Отделом по надзору за исполнением законодательства о 

противодействии коррупции Прокуратуры Челябинской области. 

При возникновении вопросов правоприменительной практики 

антикоррупционного законодательства Челябинскстат проводит 

консультации с сотрудником указанного отдела – старшим 

прокурором отдела, советником юстиции Жутаевой М.В.  

      Также в число независимых экспертов Челябинскстата входит 

заслуженный юрист Российской Федерации, бывший начальник 

отдела Прокуратуры Челябинской области, в настоящее время 

член Челябинской областной общественной организации «Союз 
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ветеранов прокуратуры» М.А. Кузнецова. 

2.5 Обеспечение действенного функционирования 

межведомственного электронного взаимодействия 

в Росстате и электронного взаимодействия 

Росстата с гражданами и организациями 

В течение 2019 г.       Обращение граждан, поступающие по электронным каналам 

связи, рассматриваются в установленном порядке и в 

установленные сроки. 

В течение 2019 года на заседании Коллегии Челябинскстата 

начальник Административного отдела Должукова М.Н. 

неоднократно осуществила доклад «О сроках рассмотрения 

поставленных перед структурными подразделениями 

Челябинскстата задач (СЭД) за 5 мес., 9 мес., 12 мес.». 

2.6 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, 

в том числе причин и условий коррупции, в 

деятельности Челябинскстата по размещению 

государственных заказов и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

В течение 2019 г.      Работа по размещению государственных заказов при 

осуществлении деятельности Челябинскстата поводится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

      В Челябинскстате приказом от 30 декабря 2016 г. № 232 

создана и действует Единая комиссия по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Челябинской области (далее – Единая комиссия). 

Данным приказом также утверждено Положение о Единой 

комиссии.  

     В Челябинскстате осуществляется постоянный контроль со 

стороны руководства Челябинскстата. При подготовке 

конкурсной документации в обязательном порядке она проходит 

согласование:  начальником Административного отдела, 

начальником (или заместителем начальника) Финансово-

экономического отдела, а также контрактным управляющим 

Челябинскстата – заместителем начальника Административного 

отдела (юридическая служба). 

      Каждая закупка, проходя определенный процесс 

согласования, проверяется на соответствие ее законодательству,  

нормативам и наличию финансового обоснования. 

 

    На заседаниях Коллегии Челябинскстата в 2019 году 

контрактным управляющим – заместителем начальника 

Административного отдела (юридическая  служба)                            

И.Е. Стяжкиной были сделаны доклады на темы: «Об итогах в 

сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных 

нужд Челябинскстата за 2018 год, задачах на 2019 год и 
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изменениях в Федеральном законе от  5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и «О 

ходе заключения государственных контрактов на закупку 

товаров, работ и услуг для нужд Челябинскстата в 2019 году». 

2.7 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, 

в том числе причин и условий коррупции, в 

деятельности комиссий по приему-передаче, 

списанию объектов недвижимости, 

произведенного и хозяйственного инвентаря, 

автотранспортных средств, прочие, 

непроизводственных активов, материальных 

запасов нематериальных активов, относящихся к 

сфере информационно-телекоммуникационных 

технологий в Челябинскстате 

В течение 2019 г.      В Челябинскстате работает Комиссия по приему, оценке, 

списанию, передаче объектов основных средств, нематериальных 

активов и материальных ценностей, находящихся на балансе и за 

балансом Челябинскстата.  

     Также в Челябинскстате создана и действует Приемочная 

комиссия Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Челябинской области для 

приемки товаров, работ в соответствии с заключенными 

Челябинскстатом государственными контрактами. Приказом 

Челябинскстата от 5 июня 2019 года № 70, в связи с 

произведенными штатными перестановками, данная комиссия 

сформирована в обновленном составе. 

     Коллегиальная работа помогает оперативно и слаженно 

осуществлять порученную работу членам указанных комиссий. 

 

3. Взаимодействие Челябинскстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Челябинскстата 

3.1 Обеспечение размещения на официальном сайте 

Росстата и территориальных органов Росстата в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" информации об антикоррупционной 

деятельности Росстата, ведение 

специализированного подраздела 

"Противодействие коррупции". Размещение в 

указанном разделе информации в соответствии с 

требованиями, установленными приказом 

Минтруда России от 07.10.2013 N 530н "О 

требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, 

В течение 2019 г.       Проводится обновление и дополнение раздела 

«Противодействие коррупции» официального Интернет - портала 

Челябинскстата информацией об антикоррупционной 

деятельности.  

      Систематически размещается информация о планируемом 

проведении заседания Комиссии, сведения о состоявшемся 

заседании Комиссии, принятых решениях с указанием основания 

для проведения заседания комиссии. Обновляются методические 

материалы и формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, проводятся онлайн-опросы граждан по оценке ими 

работы, проводимой в Челябинскстате по противодействию 

коррупции. 

     Вся необходимая информация размещена на официальном 

сайте Челябинскстата. В 2019 года было 13 объявлений о 

consultantplus://offline/ref=8ABF74AD5DE25AED9F88D4B3B91F7CF3BE759B51D24A64CDCD298321F7F2015531F27F9A98DE539E37E86DBE03dBz4G
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Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и 

требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера" 

проведении заседаний и 13 объявлений о результатах решений, 

принятых на этих заседаниях Комиссии.  

3.2 Взаимодействие с Общественным советом при 

Федеральной службе государственной статистики 

(далее - Общественный совет) по вопросам 

противодействия коррупции: 

- рассмотрение на заседаниях Общественного 

совета плана Росстата по противодействию 

коррупции, а также докладов и других документов 

о ходе и результатах его выполнения; 

- участие представителей Общественного совета в 

заседаниях Комиссии 

       12 апреля 2019 года на заседании Общественного совета при 

Челябинскстате был заслушан доклад начальника 

Административного отдела Должуковой М.Н. на тему: «О работе 

по повышению статистической грамотности граждан»,                         

13 сентября 2019 года заслушан доклад на тему: «О работе по 

противодействию коррупции и по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов 

в Челябинскстате». 

3.3 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

Челябинскстате или нарушениях гражданскими 

служащими Челябинскстата требований к 

служебному поведению посредством: 

- функционирования "телефона доверия" по 

вопросам противодействия коррупции; 

- обеспечение приема электронных сообщений на 

официальном Интернет-сайте Челябинскстате в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

В течение 2019 г.      На официальном Интернет - портале Челябинскстата размещен 

антикоррупционный «телефон доверия», по которому граждане 

могут сообщить о фактах коррупциогенных проявлений со 

стороны должностных лиц Челябинскстата, а также указан адрес 

электронной почты (p74_01@gks.ru), по которому можно 

отправить сообщение автоматически. 

     «Телефон доверия» ((8351)265-55-33) установлен в 

Административном отделе, работает только на прием, 

функционирует в круглосуточном автоматическом режиме с 

записью сообщений на автоответчик. 

3.4 Обобщение практики рассмотрения полученных в 

разных формах обращений граждан и организаций 

по фактам проявления коррупции в 

В течение 2019 г.      Обращений граждан и организаций по фактам проявления 

коррупции в Челябинскстате не поступало. 
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Челябинскстате и повышение результативности и 

эффективности этой работы 

3.5 Обеспечение эффективного взаимодействия 

Челябинскстата с институтами гражданского 

общества по вопросам противодействия 

коррупции, в том числе с общественными 

объединениями, уставной задачей которых 

является участие в работе по противодействию 

коррупции 

В течение 2019 г.       Челябинскстат осуществляет взаимодействие с Областной 

общественной организации «Союз ветеранов прокуратуры». В 

число независимых экспертов Челябинскстата входит член этого 

союза, ветеран органов прокуратуры Челябинской области, 

заслуженный юрист Российской Федерации - Кузнецова М.А. 

 

3.6. Обеспечение эффективного взаимодействия 

Росстата со средствами массовой информации в 

сфере противодействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении мер по 

противодействию коррупции, принимаемых 

Челябинскстатом, и придание гласности фактов 

коррупции в Челябинскстате 

В течение 2019 г.      Публикаций в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции в Челябинскстате в 2019 году не было. По 

результатам мониторинга в печатных и электронных СМИ 

материалов, содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях в деятельности Челябинскстата, не выявлено. 

3.7 Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

Челябинскстате организация проверки таких 

фактов 

В течение 2019 г.      Фактов проявления коррупции в Челябинскстате не выявлено, 

следовательно, проверки таких фактов в Челябинскстате не 

организовывались.  

 

 

 

_____________ 


